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Capitolul 1.Dispozitii generale.

Art.1.Domeniul de aplicare.

Alin.T. Prezentul Cod de Etica, denumit in continuare "Cod” .al Clubului Sportiv
Municipal, reglementeaza principiile fundamentale si normele de conduitd profesionala
ale salariatilor clubului,norme ce sunt obligatorii pentru personalul institutiei, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Art.2.Obiectivele,

Alin.1.Obiectivele prezentului cod de conduitid urmiresc si asigure cresterea calititii
serviciului public, o bund administrare in realizarea interesului public, precum si si
contribuie la eliminarea birocratiei si a faptelor de coruptie din administratia publica,
prin:

a) reglementarea normelor de conduita profesionald necesare realiziri; unor raporturi
sociale si profesionale corespunzitoare credrii si mentinerii la nivel inalt a prestigiului
institutiei;

b) informarea publicului cu privire la conduita profesionala la care este indreptatit si se
astepte din partea personalului;

¢) crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre cetdteni si salariati, pe de o
parte, si intre cetateni si autorititile administratiei publice, pe de alta parte.

Capitolul II. Principiile fundamentale de conduiti
ale personalului contractual din cadrul Clubului Sportiv Municipal

Art.3.Principiile fundamentale:

Alin.1. Suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform ciruia salariatii au
indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;

Alin.2. Prioritatea interesului public, principiu conform cdruia salariatii au indatorirea
de a considera interesul public mai presus decét interesul personal, in exercitarea functiei
publice;

Alin.3. Asigurarea egalititii de tratament a cetatenilor in fata autoritatilor si institutiilor
publice, principiu conform ciruia salariatii au indatorirea de a aplica acelasi regim juridic
in situatii identice sau similare;

Alin.4. Profesionalismul, principiu conform ciruia salariatii au obligatia de a indeplini
atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficientd, corectitudine sj
constiinciozitate;

Alin.5. Impartialitatea si independenta, principiu conform ciruia salariatii sunt obligati
sa aiba o aditudine obiectiva, neutri fata de orice interes public, economic, religios sau de
alta naturd, in exercitarea functiei publice;

Alin.6. Integritatea morald, principiu conform ciruia salariatilor le este interzis sa
solicite sau sd accepte , direct sau indirect, pentru ei sau pentru altii , vreun avantaj ori
beneficiu in considerarea functiei publice pe care o detin, sau sd abuzeze in vreun fel de
aceastd functie;




Alin.7. Libertatea gandirii si a exprimarii, principiu conform caruia salariatii pot sa-si
exprime si si-si fundamenteze opiniile, cu respectarca ordinii de drept si a bunelor
moravuri ;

Alin.8. Cinstea si corectitudinea, principiu conform caruia in indeplinirea atributiilor de
serviciu salariatii trebuie si fie de buna-credinta:

Alin.9. Deschiderea si transparenta, principiu conform ciruia activititile desfasurate de
salariati in exercitarea functiei lor sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetatenilor:

Capitolul I11. Normele generale de conduiti profesionala
ale personalului contractual din cadrul Clubului Sportiv Municipal Craiova

Art.4.Asigurarea unui serviciu public de calitate.

Alin.1. Personalul contractual din cadrul CSM CRAIOVA are obligatia de a asigura un
serviciu public de calitate in beneficiul cetdtenilor, prin participarea activa la luarea
deciziilor si la transpunerea lor in practica, in scopul realizdrii competentelor autoritatilor
si ale institutiilor publice.

Alin.2. In exercitarea functiei publice, personalul contractual are obligatia de a avea un
comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta
administrativd, pentru a castiga si a mentine incredera publicului in integritatea,
impartialitatea si eficacitatea autoritatilor si institutiilor publice.

Art.5.Loialitatea fata de Constitutie si lege.

Alin.1. Personalul contractual are obligatia ca, prin actele si faptele lor, sd respecte
Constitutia, legile tarii si sa actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in
conformitate cu atributiile care le revin, cu respectarea eticii profesionale.

Alin.2. Personalul contractual trebuie si se conformeze dispozitiilor legale privind
restrangerea exercitiului unor drepturi, datorata naturii functiilor publice detinute.

Art.6. Loialitatea fatd de autorititile si institutiile publice.

Alinl. Personalul contractual are obligatia de a apara in mod loial prestigiul autoritatii
sau institutiei publice in care isi desfasoara activitatea, precum si de a se abtine de la
orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

Alin.2. Personalului contractual ii este interzis: .
a)sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legaturd cu activitatea
autoritatii sau institutiei publice in care isi desfisoara activitatea, cu politicile si
strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;
b)sa facd aprecieri neautorizate in legaturi cu litigiile aflate in curs de solutionare si in
care autoritatea sau institutia publica in care isi desfasoara activitatea are calitatea de
parte;
¢)sa dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decét cele prevazute
de lege;
d)sa dezvaluie informatii la care au acces in exercitarea functiei publice, daci aceasti
dezviluire este de naturd s atraga avantaje necuvenite ori si prejudicieze imaginea sau
drepturile institutiei ori ale unor salariati, precum si ale persoanelor fizice sau juridice;




¢)sa acorde asistentd si consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederea promovirii
de actiuni juridice ori de alta naturi impotriva statului sau autoritatii ori institutiei publice
in care isi desfdsoara activitatea .

Alin.3. Prevederile de la alin 2 lit.a-d se aplic si dupa incetarea raportului de serviciu.
pentru o perioada de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu previd alte termene.

Alin4. Dezviluirea informatiilor care nu au caracter public sau remiterea documentelor
care confin asemenea informatii, la solicitarea reprezentantilor unei alte autoritdti sau
institutii publice, este permisa numai cu acordul conducitorului autoritatii sau institutiei
publice in care salariatul respectiv isi desfasoara activitatea.

Alin.5. Prevederile prezentului cod de conduita nu pot fi interpretate ca o derogare de la
obligatia legala a salariatului de a furniza informatii de interes public celor interesati, in
conditiile legii, sau ca o derogare de la dreptul salariatului de a face sesiziri in baza Legii
nr.571/2004 privind protectia personalului din autoritdtile publice, institutiile publice si
din alte unitati care semnaleaza incalciri ale legii.

Art.7. Libertatea opiniilor.

Alin.1. In indeplinirea atributiilor de serviciu, personalul contractual are obligatia de a
respecta demnitatea  functiei publice detinute, coreland libertatea dialogului cu
promovarea intereselor autoritdtii sau institutiei publice in care isi desfasoara activitatea.

Alin.2. In activitatea lor, personalul contractual are obligatia de a respecta libertatea
opiniilor si de a nu se lisa influentati de considerente personale sau de popularitate.in
exprimarea opiniilor, personalul contractual trebuie si aibi o atitudine conciliantd si sd
evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

Art.8.Activitatea publica.

Alin.1. Relatiile cu mijloacele de informare in masi se asigurd de catre salariatii
desemnati in acest sens de conducitorul autoritatii sau institutiei publice, in conditiile
legii. '

Alin.2. Salariatul desemnat si participe la activitati sau dezbateri publice, in calitate
oficiala, trebuie sd respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de
conducatorul autoritatii ori institutiei publice in care isi desfasoara activitatea.

Alin.3. In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, personalul contractual poate
participa la activitati sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ca
opinia exprimatd nu reprezintd punctul de vedere oficial al autoritatii ori institutiei
publice in cadrul cdreia isi desfasoara activitatea.

Art.9.Activitatea politica.

Alin.T. Personalului contractual ii este interzis:
a)sa participle la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;
b)séd furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica:
¢)sa colaboreze, in afara relatiilor de serviciu, cu persoanele fizice sau juridice care fac
donatii sau sponsorizari partidelor politice;
d)sd afiseze, in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice, insemne ori obiccte
inscriptionate cu sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora.
Art.10.Folosirea imaginii publice.

Alin.1. In considerarea functiei detinute, personalului contractual ii este interzis si
permita utilizarea numelui sau imaginii proprii in actiuni publicitare pentru promovarea
unei activitdti comerciale, precum si in scopuri electorale.

Art.11.Cadrul relatiilor in exercitarea functiei.




Alin.1. In relatiile cu personalul din cadrul autoritatii sau institutiei publice in care isi
desfasoara activitatea, precum si cu persoanele fizice sau Juridice, personalul contractual
este obligat sa aibd un comportament bazat pe respect, buna-credinta, corectitudine si
amabilitate.

Alin.2. Personalul contractual are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si
demnitatii persoanelor din cadrul autorititii sau institutiei publice in care isi desfasoara
activitatea, precum si a persoanelor cu care intrd in legaturd in exercitarea functici
publice, prin:
a)intrebuintarea unor expresii jignitoare;
b)dezvaluirea unor aspecte ale vietii private;
¢)formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase:

Alin.3. Personalul contractual trebuie si adopte o atitudine impartiala si justificata
pentru rezolvarea clard si eficientd a problemelor cetitenilor, personalul contractual are
obligatia sa respecte principiul egalitatii cetatenilor In fata legii si a autoritatilor publice,
prin:
a)promovarea unor solutii similare sau identice raportate la aceeasi categorie de situatii
de fapt;
b)eliminarea oricdrei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea,
convingerile religioase si politice, starea materiali. sanatatea, varsta, sexul sau alte
aspecte.

Alin.4.Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care sd asigure
demnitatea persoanelor, eficienta activitagii, precum si cresterea calitatii serviciului
public, se recomandi respectarea normelor de conduiti previzute la alin.1-3 si de catre
celelalte subiecte ale acestor raporturi.

Art.12.Conduita in cadrul relatiilor internationale.

Alin.1.Personalul contractual, care reprezintd autoritatea sau institutia publica in cadrul
unor organizatii internationale, institutii de invatamant, conferinte, seminarii si alte
activitdti cu caracter international, are obligatia s promoveze o imagine favorabili tarii si
autoritafii sau institutiei publice pe care o reprezinta.

Alin.2.In relatiile cu reprezentantii altor state, personalului contractual 7 este interzis s
exprime opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

Alin.3.In deplasarile externe, personalul contractual este obligat sd aiba o conduita
corespunzatoare regulilor de protocol si ii este interzis incilcarea legilor si obiceiurilor
tarii gazda.

Capitolul IV.Cadourile, serviciile si avantajele.

Art.13.Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor.

Alin.1. Personalului contractual ii este interzis si solicite sau sa accepte cadouri,
servicii, favoruri, invitatii, oferte incompatibile activititii de munca zilnice precum si
orice alte beneficii pentru ei sau familiei lor, prietenilor, rudelor apropiate sau
persoanelor cu care sunt sau au fost in relatii de serviciu si care pot influenta
impartialitatea si independenta in exercitarea functiilor publice detinute.




Alin.2.Daca personalului contractual i-a fost propus un cadou, serviciu sau avantaj,
acesta va lua toate masurilein vederea refuzirii acceptarii lor si se va consemna acest fapt
in conformitate cu legislatia in vigoare.

Capitolul V.Conflictul de interese,
traficul de influentd, incompatibilititi.

Art.14.Conflictul de interese.

Alin.1.Situatia in care personalul contractual prezintd un interes personal pentru
activitatea sa, care influenteazi sau poate influenta impartialitatea si obiectivitatea in
exercitarea atributiilor de serviciu, constituie un conflict de interese.

Alin.2.Personalul contractual, in timpul indeplinirii atributiilor de serviciu, este obligat
sd nu admita situatii de conflict de interese.

Alin.3.Solutionarea conflictului de interese se va face in conformitate cu legislatia in
vigoare privitoare la conflictul de interese.

Art.15.Traficul de influenti.

Alin.1.Personalul contractual nu are voie si incerce si influenteze, prin utilizarea
pozitiei lor sau prin oferirea de avantaje personale, in scop propriu sau a unor alte
persoane.

Atr.16.Incompatibilititi.

Alin.1.Personalul contractual nu poate fi angajat In activitati sau tranzactii sau s3

dobandeasca functii platite sau neplitite incompatibile cu functia detinuta.

Capitolul VI.Dispozitii finale

Art.17.Raspunderea.

Alin.1.Personalul contractual are obligatia sa respecte prevederile codului de conduiti
al institutiei.

Alin.2.Incilcarea prevederilor prezentului cod de conduiti de citre personalul
contractual va atrage aplicarea sanctiunilor disciplinare, conform legislatiei in vigoare.
Art.18.Consiliere, suport si monitorizarea respectarii normelor de conduita.

Alin. 1.Pentru a primi indrumare siconsiliere eticd,in conditii de deplina
confidentialitate si pentru rezolvareaa incertitudinilor si dilemelor in domeniu,ficcare
dintre noi se poate adresa consilierului de eticidesemnat la nivelul institutiei.
Art.19.Revizuirea.

Alin.1.Codul poate fi modificat ori de cate ori intervin modificari in legislatia de
referinta.




