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Avind in vederc:

- prevederile art. 14 alin. (2) din o.u.G nr. 90l2ol7 privind unele mdsuri tlscal - bugetare,

11o,lifi"o..u qi completarea unor acte normative qi prorogarea unor termene, cu modificd"rile qi

completdrile ulterioare;
- prwcderile art. I alin.( 1 ) din Anexa I la H.G nr.28612011 pentru aprobarea Rcgulamenlului - cadru

piiui,.r,l rtrbili,.a principiilor dc ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzetor
junctiilor contractxale gi a criteriilor de promovarc in grade sau trepte profesionale imediat

supcrioare a personalului pl6tit din lirnduri publice;

- prevederile Llotararii nr. 133618.11 .2022;

- L.egea - cadru nt.l53l2O11 privind salarizarca personalului pldtit din fonduri pr.rblice, cu

modificarile qi completarile ulterioare;
- t'aptul ca la nivelul Clr-rbului Spodiv Municipal
posturilor vacante,

Craiova se impune ocuparea prrn concurs a

- existenla, in prezent a posturilor contractuale vacante

Craiova;

in cadrul Clubului Sportiv Municipal

Supunem spre aprobare scoaterea la concurs a posturilor vacante din cadrul institutiei, dupa cum

urneaza:

- 1 norma antrenor asistent box;

conditiile de participare la concurs, bibliografia, comisia de concurs, comisia de solutionare

a contestatiilor qi data desfasurarii, sunt prevazute in anexa la prezenta'

INTOCMIT



a

a

a

a

are cetatenia romana, cetatcnie a altor state membrc ale Uniunii Europenc Sau a Statelor

apartinand Spaliului Eoonomic Europcan qi domioiliul in Romania;

cunoagte limba romana, scris qi vorbit;
are virsta minima reglementata de prcvcderile Iegalc;

are capaoitatea deplina de excrciliu;
are o starc dc Sdndtate corespunzatoarc poslului pentru carc candidcaza, atestata pe baza

aclcvcrintei medicalc cliberate de mcdicul de lamilie sau dc unitdtile sanilare abilitate;

indeplineste conditiile de studii gi, dupd caz, de vechime sau alte condilii specilioe potrivit
cerintelor postului;
nu a lost condamnata definitiv pentru savarsirea unei inlractiurti contra umanitatii, contra

statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica

infaptuirea justi{iei, tle lals ori a unor fapte de coruptic sau a unei infractiuni savarsite cu

intenlic, care ar face-o iucompatibila cu cxercitarea iunctiei, cu exceplia situalici in care a

intervenit reabilitarea;

. cerere de inscriere la concurs adresata conducatorului Clubului Sponiv Municipal
Craiova;

n

a

oopia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatca, potrivit legii, dupd

ca7.;

oopiile docurnentelor care sa ateste nivclul studiilor Ei ale altor acte care atesla efectuarea

unor specializari, copiile documentelor carc atesta indeplinirca conditiilor specifice;

copia carrretului de munca, conlomta cu originalul, sau, dupd caz, o adevcrinta care sa

ateste vcchimea in munca, in meserie 9i/sau in specialitatea studiilor;

cazierul judiciar sau o declaralie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care

sd-1 facd incompatibil cu functia pentru care candideaza;

adeverinta medicala care sa ateste starea <le Sdndtate corespunzatoarc eliberata cu ccl mult

6luni antcrior derularii concursului dc cdtre medicul de familic al candidatului sau de

cetre unitSlile sanitarc abilitatc;
curriculum vitac;
alte documcnte relevante pentru desfasurarea concursului;

CONDITII SI'ECIFICE

. studii de specialitate;

. vechime in specialitatea studiilor mir.rim2 ani;

. abilitati, caliteli qi aptituclini: comunicarc, lucru in cchipa, prolcsionalism, loialitate,

constiinciozitatc, aclapiibilitate gi tlexibilitate, confidentialitatc, eticien{a, abilitati de analiza

qi sinteza, planificare in relatiile interumane, sreativitate;
. ccrinte specifice: delcgari, clisponibilitatea pentrrr lucru in program prelungit.

CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE LACONCJBS



BIBLIOG}RAFIA:

COMPARTIMENT SPORTIV:

o Regulamcntul de organizare si fiLnctionare al C.S.M. Craiova;

. Legca 6()12000 - Legea Educatiei Fizice si Sportului, cu rnodificarile si completarile

ulterioare;
o FI.G. 884/ 13 septcmbrie 2001 - pentru aprobarea Regulamentului de puncre in aplicare a

dispozitiilor Legii Educatici F-izice si Sportului nr.6912000;

o H.G. 14471 3 decembrie 2OO7 - pentru aprobarea Normelor privind reglementarea unor

probleme Iinanciarc in activitatea sportiva, cu modificarile ulterioare;

o I I.Ci. ti8lt/2013;
. Legea 246118 iulie 2005 cu privire la asociatii si fundatii;
o H.(i. nr.11/2013 privind infiinlarea, organizarea si funclionarea Ministerului'fineretului si

Sportului cu moclificlrile gi complet6rile ulterioare;
. Codul etio al antrenorului.

Nota:
La studierea actelor normative clin bibliosrafie. candidatii vor avea in vglqg l!93.1!!

reDublicarilc, modificarile si comDletarile intervcnite Dana la data concursului.



Concursul va consta in trei etape succesive, dup[ cum urmeazd:

o seleclia dosarelor de inscriere;
e proba scrisd;
o interviul;

in vederea particip5rii la concurs, in termen

anunjului, candidalii depun dosarul de concurs.

de 10 zilc luordtoare de la data afiq[rii

in termcn de maximum 3 zile lucrdtoare de la data expirdrii termenului de dcpunere a

dosarelor, comisia de concurs are obligalia dc a selecta dosarele dc concurs pe baza indeplinirii
condiliilor de participare la concurs.

Dupd finalizarca selectriei dosarelor se va incheia un proces-verbal, care va fi semnat dc cdtre

toli rncmbrii comisiei.
Rczultatele selectdrii dosarelor dc inscriere se aligeazd de c[tre secretarul comisiei de

concurs! cu mcnliunea "admis" sau "respins", insolita de motivul respingerii dosarului, la sediul

autoritdtrii ori institulici publice organizatoare a concursului.
Contestaliile cu privirc la rezultatul selecfiei dosarelor de inscriere se depun la sccretarul

con-risiei de solulionare a contcstaliilor in maximurn doud zile lucrdtoare de la afigarea rezultatelor

selecJiei dosarelor de cetre comisia de concurs.
Citntestaliilc cu privire la rezultatelc selecliei dosarelor se solulioneazd qi se afiqeazd la

sediul instituliei organizatoare a ooncursului in termen dc o zi luordtoare de la expirarea termenului

dc depunerc.

b) Proba scrisl constd in redactarea unei lucrdri gi/sau in rezolvarea unor teste-grild.

Prin proba scrisd se tesleazd cunoqtinlele teoreticc necesare ocupdrii postului pentru care se

organizcazd concursul.
Subiectcle pentru proba scrisd. se stabilesc pc baza lematicii de concurs, astfel incat se

rcflecte capacitatca cle analizi pi sintezd a candidalilor, in concordanld cu nivelul qi specificul

postului pcntru care se organizeazd concursul.
Comisia de concurs stabilcgte subiectele gi alcdtuieqtc seturile de subieotc pentru proba

scrisd, in ziua in care se deslhqoard proba scrisd.

Pc baza propunerilor membrilor comisiei de concurs,

seturi de subiecte care vor fi prezentate candidalilor.
Membrii comisici de concurs r[spund individual

i:omisia intocmeqte minimulu doud

pentru asigurarea confidcnlialitdtii

subiectelor propuse.
Setruile de subiecte se semneaz5 de toli membrii comisiei de conours 9i se inchid in plicuri

sigilate purt6nd qtampila ministerului.
Comisia de concurs stabile$te punctajul maxim pontru liecare subiect, care se comunicd

odatd cu subiectele qi se afiqeazd Ia locul desfbqurdrii concursului'
in cazul in 

"ur" 
p.nbu scris6 constd in rezolvarea unor teste-grild, intrcbdrile pot Ii formulate

cu cel mult doud zile inainte de proba sorisd, cu conclitia ca numdtul acestora s[ Ile dc 3 ori mai

mare dcc6t numdrul intrebdt'ilor siabilit pentru fiecare test-grild. intr"bdril" pcntru fiecare tesrgrile

sc stabilcsc in ziua in carc se clcsfigoari proba scrisd, inainte de inccperea acestei probe.

inainte dc incepcrca probei sciise se lacc apelul nominal al ca,didalilor, in vederea

indeplinirii lormalitdliior prcalabilc, respectiv u".ifi.u..u identitelii. Verificarea idontitdlii

.uniidulilo, se Iacc numai pe baza c54ii de identitale sau a oric5rtli document oarc atestd

iclcntitatea, potrivit legii. Caniidalii care nu sunt prezenli la efectuarca apelului nominal ori care nu

pot facc dovada identitali prin prezentarea buletinului, a cd4ii de identitate sau a oricdrui document

care sA atcste identitatea sunt considerali absenli.

Dupd verificarea identildtrii candidalilor, icairea.Jin sald a acestora atrage eliminarea din

ooncur.s, cu exceplia situaliilor de urgenld in carc aceqiia pot fi insolili de unul dintre membrii



comisiei de concurs sau de persoanele care asigurd supraveghcrea.

Durata probei scrise se stabileqte de comisja de ooncurs in funclie de gradul de dilicultate 9i

complexitate al subiectelor, dar nu poate dep[gi 3 ore.

La ora stabilitd pentru inceperea probei scrise, comisia de concurs prezintd candidalilor

seturile de subiecle qi invitd un candidal sd extragd un plio cu subieclele de concurs.

Dupd inceperea comuniodrii subiectelor este ir-rterzis accesul candidalilor care intArzic sau al

oricdrei alte persoane, in afara nrembrilor comisiei de concurs, precur.n gi a persoanelor care asigurd

secretariatul cor.l.risiei de concurs, respectiv supravcgherea desligurdrii probei.

in incdperea in care are loc concursul, pe toatA perioada deruldrii acestuia, inclusiv a

formalitAtilor prealabilc Ai a celor ulterioare finalizdrii probei, oandidajilor nu le este pcrmisi

delinerea sau folosirea vreunei sursc dc consultare sau a telefoanelor mobile ori a altor mijloace de

comunicarc la distanld.
Ncrespectarca dispoziliiJor prevdzute la alineatului de mai sus atragc eliminarea

candidatului din proba dc conours. Comisia de conours, constatAnd iucdlcarca acestor ciispozilii,

elimind candidatul din sald, inscrie men{iunea "anulat" pe lucrare gi consemncazd cele intAmplate in

procesul-verbal.
Lucrdrile se redacteazf,, sub sancJiunea anuldrii, doar pe sr:turile de hArtie asigurate de

autotitatea sau institt4ia publicd organizatoare a concursului. purtand gtampila acesteia pe fiecare

lild. Prima fild, dupd inscrierea numelui qi a prenumelui in collul din drcapta sus, se lipeqte astfcl

incdt datele inscrise sd nu poatd fi identilicate qi se aplicd gtampila Ministcrului, cu exceplia situaliei

in care cxistd un singur candiclat pentru postul vacanl, caz in care nu mai existd obligalia sigildrii

lucr[rii.
Canclidatul are obligaJia de a preda comisiei de ooncurs lucrarea scrisd, respectiv testul-gri15,

la 1lnalizarea lucrdrii ori Ia expirarea timpului alocat probei scrise, semnAnd borderoul special

intocmit iti aocst sens.

c) in cadrul interviului se testeazd abilitdlile, aptituclinile gi motivalia candida{ilor. Proba interviului

poatc Ii suslinutd doar de odtre acei candidali declarali admiqi la proba scrisd gi/sau proba practir:d,

dupd caz.
Interviul se rcalizeazi conform planului cle interviu intocmit de comisia de concuts in ziua

desliqurdrii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare. Criteriile de evaluare pentru stabilirea

interviului sunt:
a) abilitdtri qi cunoglinte irnpuse de funciie;
b) capacitatca de analizd gi sintezd;

c) motivalia candidatului;
d) comportamer.rtul in situaliile de criz6;

e) iniliativd gi creativitate;
t) capacitatca de a lua decizii 9i de a cvalua impactul acestora;

g) exercitarea controlului decizional;

lnterviul se susline, de reguli, intr-un termen cle maximum 5 zile lucrdtoare dc la data

suslinerii probei scrise qi/sau probei practice, dupd caz'' 
Oatu gi ora suslinerii interviuiui se afiqeaid obiigatoriu odatd cu rezultatelc la proba scrisd'

Fiecare membru al conrisiei cle concuis poate adresa intrebdri candidatului. Nu se pot adresa

intrebdri rcferitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicald, religie, etnie, starea

n.rateriald, originea sociaid sau care pot constitui discriminare pe criterii de scx'
"'...-^ 

l;il;rii" 9i .arprnsu.il" la interviu se inregistreazd sau se consemncazd in scris in ancxa la

raportul final 
"1 "trn"r.*lui, 

intocmita de secretarul comisiei de concurs, 9i se semncaza de membrii

accsteia qi de candidat.



Pentru probele concursului punctajele se siabilesc dupd cum urmeaz6:

a) pcntru proba scrisd punctajul estc ds maximum 100 de punote;

b) pentru ir.rterviu punctalul este de maximum 100 de punctc.

Anterior inceperii corectdrii lucrdrilor la proba scris[, fiecarc lucrare va fi numerotatd, cu

exceplia cazului in care existd un singur candidat pentru oouparea postului vacant/temporar vacant.

Notarea probci scrise, a interviului sau a probei oractice se face, de reguld, in termen de

maximunr 3 zile lucrdtoare dc la finalizarea fiecdrei probe.

Luordrile de Ia proba scrisd, cu exceplia cazului in care existi un singur candidat pentru

ocuparea postului vacant/temporar vacant, se corecteazi sigilate.

Punctajele sc acordd cle odtre fiecare membru al comisiei de concurs in parte, pentru fiecare

lucrare sorisd, qi sc noteazd in borderoul de notare. Aoordarca punctajului pcntru proba scrisi se

facc pe baza mediei aritmetice a punctajelor acordatc de llecare membru al oomisiei de concurs.

Lucrdrile care prezinti insemndri de naturl sd conducd la identificarea oandidaJilor se

anulcazd qi nu sc nrai coreotcazd. Menliunea "anulat" se ir.rscrie atdt pe lucrare, cdt gi pe borderoul

dc notare gi pe centralizatorul nontinal, oonsemnAndu-se aceasta in procesul-verbal

in situalia in care pentru o luorare se inregistreazd clifercnle mai mari dc 10 punctc intre

punctajele acordate cle membrii comisiei dc concurs, lucrarea se recorecteazd de catre toli membrii

ioesteia. l,rocedura recorect[rii sc reia ori de cAte ori sc constatd cd existd dif'erenle mai mari de 10

puncte intre punctajelc acordate de mernbrii conT isiei de concurs.

Este interzisd desigilarca lucrdrilor anterior recorectdrii.

l-ucrdrile scrise, dupd acordarea punctajelor tinale, sc desigileazd.

Punr-:tajele oblilute cle fiecare dintre candidali qi menJiunea "admis" ori "respins" se aliqeazd

la sediul ministerului incAt sd sc asigure rdminerea a oel pulin doud zile lucrdtoare pAnd Ia

suslinerea urmAtoarei probc, pentru dcpunerea;i solutionarea unor cventuale contcslalii.

Sunt declarali admigi la proba scrisd candidalii care au oblit]ut minir.num 70 de puncte.

lnterviul se noteazd pc biza critcriilor prcvdzute qi a punctajelor maxime stabilite de comisia

de concurs pcnlru aceste criterii prin planul de interviu.
Mcmbrii comisiei de concurs acorcli, individual, punctajc pentru fiecarc dintre criteriile

prevAzute. Punctajele se acordd de cdtre fiecare membru al comisiei de concurs in palte, pentru

flccare candidat, gi se noteazd in borderoul de notare.

Sunt declarali admiqi la interviu candidalii care au oblinut minimum 70 de puncte.

punctajul tlnal se calculeazi ca medie aritmeticd. a punctajelor oblinute la proba scrisd qi

interviu.
punctajele finale ale concursului, in ordine descresodtoare, vor fi inscl'ise intr-un

centralizalor nominal, in care se va menliona pet]tru ficcare candidat punctajul oblinut la fiecarc

dintre probele conr:ursului. Centralizatorul nominal sc semneazd pe fieoare pagind de fiecare dintre

membrii comisici de concurs.
Comunicarea rezultatelor la fiecare probd a ooncursului, inclusiv a rezultatelor llnale ale

concursului, se face prin ntenlionarea punctajului final al llecdrui candidat qi a sintagmei "admis"

sau ,,respins," prin afigare la locul desfiqurdrii concursului q;i, dupd oaz, pe site-ul instituiiei.

Comunicarea rezulLatelor. llnalc se lace in tcrmen de maximum 3 zilc lucritoarc de la data suslinerii

ultime i probc.
Se considerd admis la concursul pentru ocuparea unr:i post vacant/ternporal vacant

candiclatul care a ob{inut cel mai mare pun"tul ,lint.* oandidalii care au concurat pel]tru acelaqi post,

cu condilia ca acegtia sd fi oblinut punctajul minim necesar.

La punctajc egale are prioiitate candidatul carc a obtinut punctajul cel_mai marc la proba

scrisd, iar daca egalitatea se menline, candidalii aflali in aceast[ situalie vor li invita]i la un nou

interviu in,-rrma cdruia cornisia cle coltcurs va decide asupra candidatului caqiigdtor.

Rezultatele finale alc concursului de ocuparc a unei funclii contractuale vacante sau



temporar vacante se conscmneaza in raportul final al concursului.

SOLUT'IONAREA CONTBSTATIILOR

Dupd afiqarea rezultatelor oblinute la seleclia dosarclor, proba scrisd sau proba practica. dupd

caz, gi intcrviu, cancliclalii nemullumili pot lace contestatrie, in termct't de cel mult 48 dc ore de la

data afiqarii rczultatului sclecliei dosarclor, respectiv de la data aligdrii rezultatului probei scrise ori

a interviului. la sediul ministerului, sub sancliunea decddcrii din acest drept.

in situalia contesta{iilor formulate faid de rezultatul sclecliei dosarclor. comisia de

solulionare a contestaliilot' va verifica indeplinirea de cdtre cat.rdidatul contestatar a condiliilor
pentru participare la concurs in termen cle meLximum o zi lucrdtoare de la cxpirarea ternrenului de

dcnunere a cuntestatiilor.
in situalia contcsta{iilor formulate f-a!d de rezultatul probei scrise sau a interviului comisia de

solulionare a contestatriilor va analiza lucrarea sau consemnatea r[spunsurilor la interviu doar pentru

candidatul contestatar in tcnnen de maxirnum o zi lucrdtoarc de la expirarea termenului de depunere

a contestaliilor.
Comisii de solulionarc a contestaliilor admite contestatria, modilicAnd rezultatul selecliei

dosarelor, respectiv punctajul final acordat de comisia de concurs, in situalia in care:

a) cancliditul indeplincAte condiliile pentru a participa la concurs, in situalia contestaliilor

lbrmulate fald de rezultatul selccliei dosarelor;
b) constatd od punctajele nu au lost acordate potrivit baremului qi rdspunsurilor din lucrarea scrisd

sau punctajele de la interviu nu au lbst aoordate potrivit planului de interviu, intrebdrilol formulate

qi rdspunsurilor candidalilor in cadrul inlerviului;
c) ia urmare a recorectArii lucrdrii de la proba scrisd, respeotiv a analizdrii consemndrii

rdsplnsurilor la interviu, candidatul declarat inilial "respins" obline cel putin punctajul minim

pentru promovarca probei scrise sau a interviului.
Contestalia va fi respinsd in urmdtoarele situalii:

a) candidatul nu indeplineqtc condiliile pentru a participa la concurs;

b) punctajele au f'ost acordate potrivit barenrului qi rdspunsurilor din lucrarea- scrisd sau

prn"tui"l. dc la interviu au fost acordate potrivit planului de interviu. intrebdrilor formulate 9i

rdspunsurilor candidatilor in cadrul interviului ;

Cornunicarea rezultatelor la contestaliile dcpuse se facc prin aliqarc la sediul minislerului

inrediat dupd sol ulionarca contestaliilor.
CandidatuL nemullumit de moclul dc soluJionare a contestalici se poate adrcsa instan{ei de

contcncios administrativ, in condiliile legii.

i.scrierile pentru concursul tle ocuparea a posturil,r vacante sc thc pAnI la data de

05.12.2021 orclc 1-5.00 la scdiul clubului sportiv Municipal craiova, str. Stirbci voda, nr.9,

t,iaiova, Judetul Dolj, la secrctarul comisei dc examen - Cernea Alina'



DATA SI LOCUL CONCURSUI,UI

Concursul se va desfasura dupi cum urmeazi:
- proba scrisd, i1 data de 12.12.2022, ora l0oo, la sediul clubului Sportiv Municipal craiova, str.

Stirbei Voda, nr.9, Craiova, Judetul Dolj;
- proba interviu, in data de 14.12.2022, ora 10.00.

Calendarul de desfasurare a concursului:

1 . Proba scrisd: 12.12.2022, ora 10*

2. Afisare rezultat probd scrisd: 12.12.2022, ora 14'"

3. l-ennenul de depunere a contestaliei fatd de rezultatul obtinut la proba scrisd: 12.12.2022

orele 14.00 - 16.00

4. Termenul de solulionare a contestaliei la proba scrisd: 13.12.2022ota12.00

5. Interviul: 14.12.2022 ora 10oo

6. Afisare rezultat interviu: 14.12.2022 ora 14.00

7. Termenul de depunere a contestaJiei fald de rezultatul obtinut la intervirt: 14.12.2022 ora

14.00 - l 6.00

8. 'l'ermenul de solulionale a contestaliei la interviu: 14.12.2022 ora 16.00

9. Afiqare rezultat final: 15.12.2022 ora 12.00

Confom prevederilor art.39 alin. (1) din Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor

generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzdtor funcliilor contractuale 9i

i criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului

contractual din iectorul bugetar platit din fonduri publice, aprobat prin H.G nr.28612011, ct
modificdrile qi completdrile ulterioare, prevederile Hotararii m. 133618.11.2022'

Relatii suplimentare se pot obline la sediul Clubului Sportiv Municipal Craiova qi la telefon

0251534518-.


